


BÀI THU HOẠCH

Trường: Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
Họ và tên: Nguyễn Thanh Sơn
Đơn vị: Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng

Sau khi học tập bồi dưỡng chính trị hè 2018 với chuyên đề “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, Đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; các Nghị quyết số 26, 27, 28 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá XII; Nghị quyết số 54 của Quốc Hội; Nghị quyết 08 của Thành uỷ thành phố Hồ Chí Minh; Thời sự trong nước và quốc tế 6 tháng đầu năm 2018, bản thân tôi nhận thức:

Câu 1: Qua học tập nghiên cứu chuyên đề “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, Đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”: 
Khi nói đến phong cách Hồ Chí Minh là nói đến những giá trị đặc trưng của tư tưởng, đạo đức, lối sống của Người. Phong cách Hồ Chí Minh mang đậm tính dân tộc và hiện đại, khoa học và cách mạng của một nhân cách lớn, một trí tuệ lỗi lạc, đạo đức trong sáng, nhân văn của nhà văn lớn trên thế giới. Phong cách Hồ Chí Minh được thể hiện trong mọi lĩnh vực sống và hoạt động của Người, tạo thành một chỉnh thể nhất quán, có giá trị khoa học, đạo đức, thẩm mỹ; là tấm gương sáng cho mọi người, mọi thế hệ Việt Nam học tập và làm theo. Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan tâm đến việc xây dựng, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng, trong đó có xây dựng, rèn luyện phong cách làm việc, phong cách công tác.
Thực tiễn cách mạng Việt Nam hiện nay yêu cầu người đứng đầu, mỗi cán bộ, đảng viên phải rèn luyện để có được những tác phong trọng yếu sau:
1. Phong cách làm việc dân chủ: 
Phong cách dân chủ theo Hồ Chí Minh là dân chủ có định hướng, có lãnh đạo, dân chủ phải đi đến sự tập trung chứ không phải dân chủ hình thức, dân chủ quá trớn, dân chủ vô tổ chức.
Phong cách làm việc dân chủ là phong cách làm việc rất cần thiết mà mỗi người cán bộ cần phải có. Trong làm việc, người cán bộ, đảng viên phải tạo ra cho được bầu không khí tâm lý thực sự dân chủ trong nội bộ bằng cách thành tâm lắng nghe và biết khơi gợi để cán bộ, đảng viên, quần chúng, cấp dưới mạnh dạn trao đổi nói hết quan điểm, ý kiến của mình. Có như vậy thì cấp dưới và quần chúng mới hăng hái, tích cực đề ra các sáng kiến, kinh nghiệm của mình nhằm xây dựng đơn vị ngày càng phát triển tốt hơn. 
Chính phong cách làm việc dân chủ của người cán bộ sẽ là động lực khơi nguồn sáng tạo, phát huy tinh thần cống hiến của cấp dưới, quần chúng nhân dân làm cho tổ chức cơ quan, đoàn thể…ngày càng thêm gắn bó, thân thiện hơn. Người có tác phong dân chủ sẽ là ngươi thực hành tốt nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”; biết bình tĩnh lắng nghe ý kiến phê bình, góp ý của cấp dưới và nghiêm túc sửa mình với một tinh thần thực sự cầu thị, họ luôn được cấp dưới yêu mến, nể phục. Ngược lại, nếu người đứng đầu, cán bộ, đảng viên không có tác phong dân chủ hoặc miệng thì nói dân chủ nhưng làm việc theo lối “quan chủ” thì họ sẽ tự mình tước đi vũ khí hữu hiệu nhất để hoàn thành nhiệm vụ.
2. Phong cách làm việc quần chúng:
Phong cách quần chúng theo Hồ Chí Minh xuất phát từ vai trò của quần chúng nhân dân “Dễ mười lần không dân cũng chịu. Khó vạn lần dân liệu cũng xong”.
Phong cách làm việc quần chúng yêu cầu người cán bộ, đảng viên phải gần gũi quần chúng, biết lắng nghe và thấu hiểu mong muốn của họ; phải thường xuyên đi xuống cơ sở mà mình phụ trách để tìm hiểu thực trạng đời sống, tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Phong cách quần chúng không có nghĩa là “ theo đuôi quần chúng”, người cán bộ phải giữ cho mình bản lĩnh vững vàng, vừa thể hiện tốt vai trò lãnh đạo của mình vừa nâng cao trình độ giác ngộ, dân trí của quần chúng để tạo ra sự chuyển biến tích cực trong nhận thức của một bộ phận quần chúng chậm tiến. Người cán bộ, đảng viên có phong cách làm việc quần chúng phải biết cách tổ chức các phong trào phù hợp với trình độ, năng lực thực tế của quần chúng, không chủ quan, duy ý chí, áp đặt thực tiễn theo ý của mình. Đồng thời, trong sinh hoạt thường ngày ở cơ quan, địa phương nơi sinh sống, người cán bộ, đảng viên phải có lối sống giản dị,hoà đồng với quần chúng, không cho phép mình hưởng điều gì có tính chất “ đặc quyền, đặc lợi”. 
Phong cách làm việc quần chúng nếu được thấm nhuần trong mỗi người cán bộ, đảng viên thì họ sẽ được quần chúng nhân dân yêu thương, tin cậy, ủng hộ và khi đó việc gì họ làm cũng thành công.
3. Phong cách làm việc khoa học:
Phong cách khoa học theo Hồ Chí Minh là làm việc gì cũng phải có mục đích, kế hoạch rõ ràng, thiết thực, biết sắp đặt công việc cho đúng. Việc chính, việc gấp thì làm trước, hết sức tránh chuyện vạch ra công việc rồi “đánh trống bỏ dùi”, gây lãng phí tiền của, nhân lực và thời gian của nhân dân.
Phong cách làm việc khoa học yêu cầu người cán bộ, đảng viên phải biết quý trọng thời gian, giờ nào việc nấy; có năng lực giải quyết công việc một cách tốt nhất trong một thời gian ngắn nhất định; phải tập trung giải quyết dứt điểm từng công việc, không ôm đồm, làm quá nhiều việc, làm việc không dứt điểm, không hiệu quả. Khi giải quyết công việc phải dựa trên thực tế để chọn phương án tối ưu, khả thi nhất và phương án này phải được đặt trong tổng thể chiến lược lâu dài.
Phong cách làm việc khoa học đòi hỏi người cán bộ, đảng viên phải có cách đánh giá đúng người, đúng việc, sắp xếp công việc cho hợp lý; biết kiểm tra, giám sát công việc của cấp dưới một cách hiệu quả, kịp thời điều chỉnh khi chưa hợp lý, rút kinh nghiệm cho lần sau và cho người khác, có vậy cấp dưới không thể “qua mặt” được.
4. Phong cách làm việc nêu gương, nói đi đôi với làm:
Phong cách nêu gương theo Hồ Chí Minh là phải làm gương trong mọi công việc, từ nhỏ đến lớn, thể hiện ở mọi mặt; phải “Cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư”, nói phải đi đôi với làm. Cần nêu gương trên cả 3 mối quan hệ: với mình, với người, với việc.
Phong cách làm việc nêu gương yêu cầu người cán bộ, đảng viên nói phải đi đôi với làm, giữa đạo đức, nêu gương đạo đức trong công việc và cả trong đời sống riêng; phải làm mẫu trong công tác và lối sống ở mọi lúc, mọi nơi để cấp dưới, quần chúng noi theo. Trong công việc và trong cuộc sống người cán bộ, đảng viên phải có trách nhiệm tự tu dưỡng tốt để trở thành con người có đời tư trong sáng, là tấm gương giúp nhân dân nhìn vào đó mà noi theo, qua đó góp phần tăng thêm những điều đúng, những điều thiện, chống lại những thói hư, tật xấu.
Phong cách làm việc nêu gương đòi hỏi người cán bộ, đảng viên phải luôn luôn nêu gương về tinh thần phục vụ nhân dân, phải nhiệt tình, xông xáo, sâu sát nhân dân, gương mẫu và chịu trách nhiệm trước nhân dân về cả lời nói và việc làm.
Liên hệ kết quả thực hiện của bản thân gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của nhà trường, của đơn vị theo phong cách, tác phong Hồ Chí Minh, tôi nhận thấy:
* Đối với nhà trường, đơn vị:
Người đứng đầu, người cán bộ, đảng viên là người có trách nhiệm tổ chức, lãnh đạo quần chúng nhân dân, cấp dưới đi theo Đảng trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Do đó, phong cách lãnh đạo, quản lý theo tôi cần phải:
- Giữ vững tính Đảng, tính nguyên tắc cao, tính năng động, sáng tạo, sự nhạy cảm với cái mới. Phải biết kết hợp các nguyên tắc với việc thực hiện  các biện pháp quản lý linh hoạt, mềm dẻo. Cần thật sáng suốt, tỉnh táo, nhạy bén để xác định chính xác, kịp thời các hình thức, biện pháp khác nhau nhằm thực hiện chương trình hành động, kế hoạch của đơn vị…để đạt kết quả cao nhất.
- Xây dựng phẩm chất nhiệt tình cách mạng gắn với không ngừng trao dồi tri thức khoa học. Phải chịu khó học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ về chính trị, văn hoá, nghiệp vụ; cập nhật kịp thời tình hình thời sự trong nước và quốc tế. Cần tuyệt đối tránh bệnh chủ quan, tự mãn, ít nghiên cứu lý luận và thực tiễn nên khi gặp thuận lợi dễ lạc quan, gặp thành công sớm kiêu ngạo; khi gặp khó khăn dễ lúng túng, bị động dẫn đến bi quan dao động, lập trường cách mạng không vững vàng.
- Kết hợp tập thể lãnh đạo với cá nhân phụ trách để thực hiện trách nhiệm của người lãnh đạo, người quản lý. Phải có cách làm việc phát huy được trí tuệ của tập thể, của cấp dưới nhằm hoàn thành sự nghiệp của một tập thể, một đơn vị mà chỉ riêng người đứng đầu không thể nào làm nổi. Cần tạo ra bầu không khí làm việc dân chủ, tôn trọng và biết lắng nghe ý kiến tập thể, nhưng phải quyết đoán, nêu cao trách nhiệm cá nhân, dám chịu trách nhiệm cá nhân trước tập thể; không coi thường tập thể hoặc dựa dẫm, ỷ lại vào tập thể.
- Nắm chắc lý luận và vận dụng các quan điểm lý luận vào thực tiễn, từ đó dự báo được những biến đổi tình hình, nhiệm vụ của đơn vị nhằm thực hiện tốt vai trò lãnh đạo, quản lý của người đứng đầu. Lời nói phải đi đôi với việc làm, nói đạo đức phải đi đôi với thực hành đạo đức.
- Trong cải cách tổ chức bộ máy quản lý nhà nước ở đơn vị cần chống bệnh quan liêu, hành chính, giấy tờ. Phải liên hệ mật thiết với quần chúng, với cấp dưới hoà mình vào cuộc sống của quần chúng, nắm bắt khả năng, tâm tư, nguyện vọng của họ để dẫn dắt, giúp họ thực hiện các khát vọng, hoài bão của mình.
 * Đối với bản thân:
Là một nhân viên, bản thân thấy mình cần nỗ lực học tập, làm theo phong cách, tác phong làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh bằng cách tự xây dựng cho mình tác phong khoa học, cầu tiến với tinh thần trách nhiệm cao, ý thức hoàn thành tốt mọi công việc do đơn vị phân công, cụ thể là:
- Không ngừng ra sức học tập bồi dưỡng chính trị, văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ; nâng cao trình độ nhận thức, lý luận, nắm bắt tình hình trong nước và quốc tế; kịp thời giải thích, hướng dẫn người dân chấp hành và thực hiện tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, nội quy, quy chế của đơn vị…; phòng, chống những biểu hiện suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống trong đơn vị.
- Xây dựng một lối sống giản dị, chân thành, hoà đồng, gần gũi với mọi người. Rèn luyện tác phong, ngôn phong chuẩn mực phù hợp với môi trường làm việc. Lời nói phải đi đôi với việc làm. Làm việc có hiệu quả và coi đó chính là thước đo đạo đức của bản thân. Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chịu trách nhiệm trước công việc được đơn vị giao.
- Mạnh dạn, thẳng thắn góp ý kiến xây dựng đơn vị, xây dựng cán bộ lãnh đạo, quản lý, đảng viên trong đơn vị nhằm góp phần xây dựng phong cách lãnh đạo, phong cách làm việc của cơ quan, đơn vị theo đúng chuẩn mực đạo đức công vụ tối thiểu./.

Câu 2: Qua học tập, nghiên cứu Nghị quyết số 26-NQ/TW Hội nghị lần thứ 7 Ban chấp hành Trung ương khoá XII, bản thân tôi nhận thức về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay là hết sức quan trọng, cần thiết và cấp bách.
	Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ là khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, là công việc hệ trọng của Đảng, phải được tiến hành thường xuyên, thận trọng, khoa học, chặt chẽ và hiệu quả. Đầu tư xây dựng đội ngũ cán bộ chính là đầu tư cho sự phát triển lâu dài, bền vững của đất nước.
	Tình hình thế giới và khu vực trong thời gian qua và những năm sắp tới vẫn tiếp tục với những diễn biến phức tạp, khó lường. Sự nghiệp cách mạng của Đảng và nhân dân ta vẫn đứng trước nhiều khó khăn và thách thức. Bốn nguy cơ mà Đảng ta đã chỉ ra vẫn còn hiện hữu, có mặt gay gắt hơn; tình hình an ninh, chính trị, trật tự, an toàn xã hội vẫn tiềm ẩn những nhân tố dễ gây mất ổn định; sự chống phá của các thế lực thù địch, phản động ngày càng tinh vi, nguy hiểm, phức tạp hơn trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường, mở cửa hội nhập; sự bùng nổ của hệ thống thông tin toàn cầu, chiến tranh mạng….Thời gian tới cũng là giai đoạn chuyển giao thế hệ từ lớp cán bộ sinh ra, lớn lên, được rèn luyện, trưởng thành trong chiến tranh, chủ yếu được đào tạo trong nước và tại các nước xã hội chủ nghĩa sang lớp cán bộ sinh ra, lớn lên, trưởng thành trong hoà bình, được đào tạo từ nhiều nguồn, nhiều nước có thể chế chính trị khác nhau.Tình hình đó đã tác động mạnh mẽ, toàn diện, sâu sắc đến công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ.
	Mục tiêu của Đảng ta là xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; đủ về số lượng, có chất lương và cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế- xã hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ, đủ sức lãnh đạo đưa nước ta trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại, theo định hướng xã hội chủ nghĩa, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, ngày càng phồn vinh, hạnh phúc. 
	Với mục tiêu trên, Đảng ta đã đề ra nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu:
	1. Nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên.  
	2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ.
	3. Xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới.
	4. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ.
	5. Kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chứ, chạy quyền.
	6. Phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ.
	7. Nâng cao chất lượng công tác tham mưu, coi trọng tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về công tác tổ chức, cán bộ.
	8. Một số nội dung cơ bản về công tác nhân sự đại hội đảng bộ các cấp và Đại hội Đảng toàn quốc.
	Để thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp trên chúng ta cần tập trung vào 2 trọng tâm và 5 đột phá:
	Hai trọng tâm là:
	(1) Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, toàn diện, đồng bộ hiệu quả công tác cán bộ; chuẩn hoá, siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi với tạo môi trường, điều kiện để thúc đẩy đổi mới, sáng tạo phục vụ phát triển và có cơ chế bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.
	(2) Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược và bí thư cấp uỷ, người đứng đầu các cấp đi đôi với phân cấp, phân quyền nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát chặt chẽ quyền lực.
	Năm đột phá là:
	(1) Đổi mới công tác đánh giá cán bộ theo hướng: xuyên suốt, liên tục, đa chiều, theo tiêu chí, bằng sản phẩm, thông qua khảo sát, công khai kết quả và so sánh với chức danh tương đương.
	(2) Kiểm soát chặt chẽ quyền lực, sàng lọc kỹ càng, thay thế kịp thời; chấm dứt tình trạng chạy chức, chạy quyền.
	(3) Thực hiện nhất quán chủ trương bố trí bí thư cấp uỷ cấp tỉnh, cấp huyện không là người địa phương ở những nơi đủ điều kiện.
	(4) Cải cách chính sách tiền lương và nhà ở để tạo động lực cho cán bộ phấn đấu, toàn tâm, toàn ý với công việc; có cơ chế, chính sách để tạo cạnh tranh bình đẳng, lành mạnh và thu hút, trọng dụng nhân tài.
	(5) Hoàn thiện cơ chế để cán bộ, đảng viên thật sự gắn bó mật thiết với nhân dân và phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ.
	Liên hệ thực tiễn với nhà trường, đơn vị đang công tác, tôi nhận thấy:
	- Đảng bộ nhà trường cần tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho người đứng đầu, cán bộ, đảng viên, viên chức bằng việc thường xuyên tổ chức các đợt học tập chính trị, chuyên đề văn hoá công sở, văn hoá ứng xử …khuyến khích cá nhân tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học… để đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới của đất nước.
	-  Kịp thời ngăn chặn và đẩy lùi những biểu hiện tiêu cực, tham nhũng trong công tác tuyển dụng, quy hoạch, luân chuyển, điều động cán bộ…tại đơn vị.
	- Mở rộng dân chủ, phát huy vai trò của cán bộ, đảng viên, viên chức từng đơn vị trong tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ kế cận.
	- Mạnh dạn phân cấp, phân quyền; ràng buộc trách nhiệm và kiểm soát chặt chẽ quyền lực; siết chặt kỷ luật, kỷ cương; tạo môi trường, điều kiện thúc đẩy đổi mới, sáng tạo; bảo vệ những cán bộ, đảng viên dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung của đơn vị.
	- Nhà trường cần đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát; xử lý kịp thời, nghiêm minh các cá nhân vi phạm kỷ luật của đơn vị./.
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